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PLAN DE INTEGRITATE al SCOLII POPULARE DE ARTE SI MESERII BACAU
OBIECTIV GENERAL: DEZVOLTAREA UNEI ACT IVITATI CULTURALE TRANSPARENTE
OBIECTIV SPECIFIC: CRESTEREA ._.x>2w_u>xmz._.m_ INSTITUTIONALE SI A PROCESELOR DECIZIONALE
Masuri ﬁ Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termende | Responsabili Resurse | Observatii
performant3 realizare
1. 1. Asigurarea respectarii Numarul si tipul de Nealocarea resurselor Website-ul institutiei Permanent Conducerea Resurse =
prevederilor privind liberu| informatii de interes necesare (bugete IT/C si Buletinul informativ al institutiei umane,
acces la informatii de interes public publicate din umane) informatilor de interes Grupul de materiale
public potrivit Legii nr. oficiu Nerespectarea termenelor public lucru SNA IT/Csi
544/2001 cu modificsrile si Numdrul si tipul de legale Rapoarte de evaluare Persoana financiare
completarile ulterioare sanctiuni dispuse Intérzieri in actualizarea privind implementarea desemnatj in limita
pentru incilcarea informatiilor Legii nr. 544/2001 bugetului
obligatiillor de Instruire insuficients. Rapoarte de audit aprobat

asigurare a accesului
la informatii de
interes public

Nr. de persoane care
asigurs
implementarea Legii
nr. 544/2001

Nr. de sesiuni de
instruire la care au
participat persoanele
desemnate pentru
implementarea Legii
nr. 544/2001.

[control

Alte documente
specifice acestui
segment de activitate.




1.2, Actualizarea permanent3 Gradul de respectare Intérzieri in actualizarea Website-ul institutiei Permanent Conducerea Resurse
a website-ului institutiei si al Standardului informatiilor Inventarul masurilor institutiei umane,
respectarea Standardului general de publicare a Lipsa resurselor umane, de transparents Grupul de materiale
general de publicare a informatiilor de financiare, IT/C necesare institutionali si de lucru SNA IT/Csi
informatiilor de interes interes public Instruire insuficients prevenire a coruptiei Persoana financiare
public (anexa 4 Ia H.G. nr. Procedura precum si indicatori de desemnat3 n limita
583/2016 documentar§ evaluare Anexa 3 I3 bugetului
elaborat3 SNA) aprobat
Website dezvoltat
numar de utilizatori
1.3. Facilitatea accesului Ia Nr. de seturi de date Lipsa resurselor umane, Website-ul institutiei Tncepand cu Conducerea Resurse
informatii de interes public in format deschis financiare si IT&C necesare Alte documente 2023 institutiei umane,
prin publicarea unor seturi de Tipuri de seturi de Tntarzieri in actualizarea specifice acestui Grupul de materiale
date in format deschis — open | date publicate in informatiilor segment de activitate lucru SNA IT/Csi
data format deschis Instruire insuficients Persoana financiare
Procedura desemnat3 n limita
documentarj bugetului
elaborat3 aprobat
1.4. Realizarea pe website-ul Sectiune distincts Lipsa resurselor umane, Website-ul institutiei Tncepand cu Conducerea Resurse
institutiei a unor sectiuni creatd pe website-ul financiare i IT&C necesare Alte documente 2023 institutiei umane,
dedicate domeniului de institutiei Intarzieriin actualizarea specifice acestui Conducerea | Grupul de materiale
integritate si actualizarea Numar de documente informatiilor segment de activitate institutiei lucru SNA IT/Csi
permanenti a documentelor publicate Instruire insuficient3 Grupul de financiare
publicate Tip de documente lucru SNA n limita
publicate bugetului
Mecanism de sesizare aprobat
in interes public
instituit/promovat
1.5. Respectarea prevederilor Numadr de anunturi de Lipsa resurselor umane, Website-ul institutiei Permanent Responsabilul | Resurse
legale previzute de Legea participare publicate | financiare si IT&C necesare | SEAP cu achizitiile umane,
achizitiilor publice nr. in SEAP Tntarzieri in actualizarea Alte documente publice materiale
98/2016 Numar de anunturi informatiilor specifice acestui IT/C si
publicitare publicate | Instruire insuficients segment de activitate financiare
in SEAP si pe website- Neaplicarea corects a in limita




—

ul institutiei

prevederilor Legii nr,
98/2016

bugetului
aprobat

1.6. Respectarea prevederilor
legale privind instituirea unui
mecanism de prevenire a
conflictului de interese in
procedura de atribuire a
contractelor de achizitie
publici (Legea nr. 184/2016)

Numarul de declaratii
de abtinere in caz de
conflict de interese
Numdrul de proceduri
de achizitii publice
Numadrul de conflicte
de interese prevenite

Lipsa resurselor umane,
financiare si IT&C necesare

Neaplicarea corects a
prevederilor Legii nr.
184/2016

Inventarul mésurilor
de transparent3
institutionals si de
prevenire a coruptiei
precum si indicatori de
evaluare

Permanent

Responsabilul
cu achizitiile
publice

Resurse
umane,
materiale
IT/C si
financiare
in limita
bugetului
aprobat

VULNERABILITATILOR INSTITUTIONALE

sensibile si functiile

/implicarea angajatilor in

gestionare functii

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabili Resurse | Observatii
performant3 realizare
2.1. Auditarea o dat3 la doi Gradul de Resurse umane insuficiente Rapoarte de audit TIncepand cu Conducerea Resurse -
ani a sistemului de prevenire implementare al Caracterul formal al acestui specifice evaluirii anul 2022 unitatii umane,
a coruptiei standardelor de proces sistemului de materiale
integritate auditate Intarzieri in realizarea unor | prevenire a coruptiei IT/C si
Nr. de recomand3ri proceduri specifice Documentatie conex3 financiare
formulate n limita
Nr. de recomandiri bugetului
implementate aprobat
2.2. Intensificarea Nr. de proceduri Declararea unor standarde Rapoarte anuale de Permanent Conducerea Resurse -
activitatilor de implementare elaborate/ revizuite de control intern activitate/rapoarte institutiei umane,
a sistemului de control intern | Nr. de riscuri managerial conforme, fir3 a | specifice CM SCIM materiale
managerial conform OSGG identificate fi complet/corect Registrul riscurilor IT/Csi
nr. 600/2018 Nr. de persoane implementate (inclusiv a riscurilor de financiare
cdrora li se aplicj Resurse umane coruptie) in limita
principiul rotatiei insuficiente/neinstruite Inventar functii bugetului
personalului adecvat sensibile aprobat
Nr. de functii Grad scdzut de participare Plan de misuri




implementat3

_’ considerate ca fiind procesul de elaborare sensibile J‘
expuse la coruptie /implementare
identificate si Nealocarea resurselor
inventariate necesare bugetare,
Nr. de masuri de materiale, IT&C si uma ne)
control adecvate si
suficiente pentru
administrarea si
gestionarea functiilor
sensibile
2.3, Stabilirea de tinte Nr. tinte de Lipsa interesului conducerii | Plan de actiune/ Anual Conducerea Resurse -
de management pentru Management stabilite | institutiei plan de masuri institutiei umane,
functii de conducere privind Nr. si tipuri de m3suri Resurse umane preventive/corective CM sCim materiale
gradul de conformitate manageriale corective insuficiente/neinstruite Programul de IT/Cssi
aplicate adecvat dezvoltare a financiare
sistemului de control n limita
intern managerial bugetului
Rapoarte anuale de aprobat
activitate/rapoarte
specifice
OBIECTIV GENERAL: CONSOLIDAREA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATILOR SI A RISCURILOR DE CORUPTIE
OBIECTIV SPECIFIC: CRESTEREA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATILOR S| A RISCURILOR DE CORUPTIE
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabili Resurse Observatii
performant3 realizare
3.1. Implementarea masurilor Nr. masuri de Caracterul formal al acestui Website-ul institutiei Incepénd cu Conducerea Resurse -
de remediere a riscurilor si remediere proces Rapoarte de activitate | anul 2022 institutiei umane,
vulnerabilititilor in activitditi | Nr. masuri de Lipsa interesului conducerii Protocale de Gripul de materiale
expuse la riscuri de coruptie | remediere institutiei colaborare lucru SNA IT/Csi
implementate Resurse umane insuficiente Alte documente financiare
Procedura /neinstruite adecvat specifice acestui n limita
documentat3 segment de activitate bugetului
elaborats si aprobat




3.2 Actualizarea si Codul de conduit3 Grad sc3zut de participare/ | Website-ul institutiei Ori de cate Conducerea Resurse
implementarea codului de elaborat sj implicare a angajatilor in P-V de luare la ori este Institutiei umane,
conduitd sia regulamentuluj implementat procesul de elaborare/ cunostintd a cazul/ Consilierul de | materiale
intern Regulament intern implementare prevederilor Codului Permanent eticd si IT/Csi
elaborat si Lipsa desemnirii de conduit§ sia integritate financiare
implementat consilierului de etics Regulamentului intern in limita
Avizier institutie bugetului
Rapoarte/documente aprobat
specifice acestui
L proces
3.3. Implicarea activi a Nr. de sedinte de Nealocarea resurselor Procedura privind Ori de cite Conducerea Resurse
consilierului de etic3 in consiliere/ consultare necesare (bugetare, managamentul ori este cazul institutiei umane,
activitatile specifice Nr. de activititi de materiale, IT&C si umane) integritatii Consilierul de | materiale
implementarii SNA informare a Lipsa desemndrii Raport privind etica si IT/Csi
personalului din consilierului de etici si respectarea normelor integritate financiare
cadrul institutiei cu integritate de conduits in limita
privire la normele de Reticentd/lipsa de Chestionare de bugetului
etica si integritate informare a personalului de | evaluare a gradului de aprobat

Nr. de spete care au
constituit obiectul
consilierii etice si de
integritate

Nr. de angajati care
au solicitat consiliere
etica si de integritate
Nr. chestionare
privind gradul de
cunoastere al
normelor de etic3 si
integritate aplicate
angajatilor

Nr. raportiri cu
privire la respectarea
normelor de conduit3
Numdrul de instruiri
lacare a participat

a se adresa consilierului de
etica

Gradul de incilcare cu
sarcini al consilierului de
eticd

Lipsa instruirii necesare
consilierului de eticj si
integritate

Cunoastere a
prevederilor codului
aplicate personalului
Registru privind
consilierea etic3 si de
integritate

Alte documente
specifice acestui
segment de activitate




consilierul de etic3 si
integritate in vederea
Tmbuntatirii
activitatii in domeniu
Procedua de etic3 si
integritate elaborats

3.4. Implementarea unui Nr. de posturi Nerespectarea procedurilor Website-ul institutiei Permanent Conducerea Resurse
sistem modern de ocupate de cdtre personalul Avizier institutie institutiei umane,
management al resurselor Nr. de concursuri desemnat Dosarul de concurs/ materiale
umane pentru a avea organizate in comisiile de concurs/ promovare/dosarul Responsabilul | IT/Csi
angajati competenti, Nr. de proceduri promovare profesional cu resursele financiare
motivati si integri documentate Caracterul formal al Proceduri umane in limita

elaborate/revizuite implementirii acestui documentate Comisiile de bugetului

Nr. de mésuri de proces Fise de post concurs aprobat

remediere a Resurse umane insuficiente | Cod de conduit3

vulnerabilittllor /neinstruite adecvat ROF

implementate Grad scdzut de participare Regulament intern

ROF actualizat /implicare in Alte documente

Regulament intern implementarea acestui specifice acestui

actualizat, cod de proces proces

conduits actualizat

Nr. de fise de post

actualizate
3.5. Elaborarea/actualizarea | Nr. de proceduri Intarzieri privind Proceduri specifice Permanent Conducerea Resurse
si implementarea specifice standardelor | im bundtitirea cadrului standardelor de eticy institutiei umane,
procedurilor specifice de eticd siintegritate legislativ specific si integritate CM SCIm materiale
standardelor de etic3 si Nr. sitipul de Resurse umane Minute ale CM SCIM Angajatul IT/Csi
integritate(de ex. procedura proceduri specifice insuficiente/neinstruite Listd difuzare desemnat financiare
privind declararea averilor, standardelor de etici | adecvat proceduri in limita
acces la informatii de interes si integritate Grad scdzut de implicare Alte documente bugetului
public, declararea cadourilor, | actualizate /participare in specifice acestui aprobat

gestionarea functiilor
sensibile, achizitii publice,
prevenirea si gestionarea
situatiilor de conflict de

/implementate

implementarea acestei
masuri

segment de activitate




interese, pantouflage etc. _

PUBLICE

OBIECTIVUL GENERAL: CRESTEREA GRADULUI DE CUNOASTERE SI INTE

controalelor/

verificdrilor/
misiunilor de audit
intern si extern ¥

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabili Resurse Observatii
performant3 realizare
4.1. Asigurarea participarii Nr. si tipuri de Nealocarea resurselor Plan/program de Permanent Conducerea Resurse -
angajatilor la cursuri de instruire necesare( bugetare, instruire aprobat si institutiei umane,
instruire/programe de Nr. si tipuri de materiale, IT&C si umane publicat pe website-ul Consilierul de | materiale
formare profesionali privind | formare profesionalj Specializate institutiei eticd si IT/Csi
etica, integritatea , m3suri de Nr. participanti la Grad scdzut de participare Formulare de inscriere integritate financiare
prevenire si combatere 3 cursuri de instruire la cursuri de instruire Liste de prezent3 n limita
neregulilor si coruptiei, etc. Nr. de participanti la /programe de formare Evidentd centralizats bugetului
programe de formare | profesionals privind nr. si tipul de aprobat
profesionali Tratarea cu superficialitate cursuri /programe de
Nr. de certificate de a programelor de formare pregdtire profesionali
participare profesionald/cursuri de urmate
instruire/angajat Certificate de
participare/absolvire
Materiale de instruire
Fotografii
OBIECTIVUL GENERAL: CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE $1 ADMINISTRATIVE
OBIECTIVUL SPECIFIC : CONSOLIDAREA MECANISMELOR DE CONTROL ADMINISTRATIV
5.1 Consolidarea capacitatii Nr. total de membri | Resurse umane insuficiente | ROF actualizat Permanent Conducerea Resurse =
administrative structurilor de | in CM sCim /neinstruite Fise de post institutiei umane,
control intern/verificare/si Nr. si tip de sesiuni Tntarzieri in realizarea unor | actualizate CM SCIM materiale
constientizarea factorilorde | de instruire la care au proceduri /instrumente Rapoarte de activitate IT/Csi
decizie cu privire la rolul sia | participat membrii adecvate de financiare in
sistemelor de control intern/ | CM scIMm verificare/control/audit limita
managerial Nr. recomanddri bugetului
formulate Tn urma aprobat




Nr. recomanddri
implementate in
urma controalelor/
verificdrilor/
misiunilor de audit

5.2 Aplicarea de sanctiuni Nr. de sesizari Caracter formal al Decizii/rapoarte ale | Ori de cite | Conducerea | Resurse
disciplinare cu caracter primite activitatii comisiei de comisiei de ori este institutiei umane,
disuasiv pentru incilcarea | Nr. sesizari in curs disciplind discipling nevoie Comisia de materiale
standardelor eticii si de de solutionare Practica adoptirii celor disciplina IT/Csi
conduitd la nivelul Nr. sesizdri mai usoare financiare
angajatilor solutionate sanctiuni/nesanctiondrii in limita

Nr. si tipul de bugetului

sanctiuni dispuse aprobat

Nr. de decizii ale

comisiei de

disciplind anulate

sau modificate in

instant3

Nr. de persoane

care au savarsit in

mod repetat abateri

de la normele

respective
OBIECTIVUL GENERAL: CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR ANTICORUPTIE LA NIVELUL INSTITUTIEI
OBIECTIV SPECIFIC: CONSOLIDAREA INTEGRITATII INSTITUTIONALE
6.1 Adoptarea declaratiei de Mentiuni exprese Nivelul scdzut de implicare a ﬁ Document adoptat Tncepand cu Conducerea Resurse
aderare la valorile privind aderarea la: personalului impreund cu datele de | 2022 institutiei umane,
fundamentale, principiile, - valori fundamentale contact ale materiale
obiectivele si mecanismul de | - principiile coordonatorului IT/Csi

monitorizare a SNA,
deseminarea sa in cadrul
institutiei

- obiectivele
- mecanismul de

monitorizare

planului de integritate
si datele de contact
ale consilierului de
eticd si integritate

financiare in
limita
bugetului
aprobat




Neevaluarea aprofundats a
standardelor de control
intern managerial

ﬂN!nozszmqmm grupului de Persoane desemnate Nivelul scizut de implicare a | Decizia de constituire ?nmcm:g cu | Conducerea Resurse
lucru pentru implementarea pentru inplementarea | personalului a grupului de lucru 2022 institutiej umane,
SNA Ia nivelul institutiei strategiei si a planului Alte documente materiale
de integritate specifice IT/Csi
financiare in
limita
bugetului
aprobat
6.3 Consultarea angajatilorin | Nr. de angajati Caracter formal al informirii Listd difuzare/proces Incepand cu Conducerea Resurse
procesul de elaborare a informati cu privire |a Neparticiparea majoritatii verbal /minut3 2022 institutiei umane,
planului de integritate elaborarea planului angajatilor Grupul de materiale
de integritate lucru SNA IT/Csi
Modul in care are loc financiare in
informarea (sedinta, limita
prin corespondent3 bugetului
pe bazd de semn3tura aprobat
Nr. de contributii
primite /incorporate
L iy
6.4 Identificarea riscurilor si Nr. de riscuri si Caracterul formal al Raport de evaluare a Tncepand cu Conducerea Resurse
vulnerabilitatilor specifice vulnerabilitsti demersului in absenta unei riscurilor si 2022 institutiei umane,
institutiei inventariate proceduri de management vulnerabilitatilor Grupul de materiale
a riscurilor de coruptie elaborat lucru SNA IT/Csi
financiare in
limita
bugetului
aprobat
6.5 Identificarea masurilor de | Nr. de masuri de Caracterul formal al Raport privind Incepénd cu Conducerea Resurse
remediere a vulnerabilititilor | remediere demersului in absenta unei | masurile de remediere | 2022 institutiei umane,
specicifice institutiei, precum | Standarde de proceduri de managementa | a vulnerabilititilor Grupul de materiale
sia celor de implementare a integritate in riscurilor de coruptie elaborat lucru SNA IT/Csi
standardelor de control planurile de financiare in
intern integritate limita

bugetului
aprobat




Grigoras Alina Maria

(6.6 Elaborarea si aprobarea Plan de integritate Caracterul formal al Decizia de aprobare a Tncepénd cu Conducerea Resurse
planului de integritate al aprobat demersului in absenta unei planului de integritate | 2022 institutiei umane,
institutiei pentru perioada Decizia de aprobare a metodologii de evaluare a Decizia de Grupul de materiale
2022-2025 pe baza analizei planului de integritate | riscurilor nominalizare a lucru SNA IT/Csi
de risc si a standardelor de coordonatorului financiare in
control intern managerial limita

bugetului

aprobat
6.7 Evaluarea anuali a Nr. de riscuri si Caracter formal al Raport de evaluare a Anual Conducerea Resurse
modului de implementare a vulnerabilititi noi demersului in absenta unei riscurilor si institutiei umane,
planului de integritate si identificate metodologii de evaluare a vulnerabilititilor Grupul de materiale
adaptarea acestuia la riscurilor elaborat lucru SNA IT/Csi
riscurile si vulnerabilititile Plan de integritate financiare in
nou identificate si modificat limita
transmiterea citre bugetului
ordonatorul principal de aprobat
credite

Intocmit,




